
Als Qualifizierungsverbund (QV) versteht man einen Verband verschiedener Unternehmen für Weiterbildung. 
 
Die Vorteile 
Unternehmen können einzelne Personen zu Seminaren senden, die auf die Branche oder Region abgestimmt sind. 
Unternehmen erhalten über den QV eine 50 bis 66%ige Förderung von AMS nach esf-Richtlinie. 
Unternehmen sichern sich durch diese Form der Gruppenweiterbildung den Fortbestand vieler Mitarbeiter in der 
Region. 
Wesentlich günstigere, abgestimmte Seminarkosten als es bisher für Unternehmen möglich war! 
 
Ein Beispiel: 
 
       Mitarbeiter Seminar               Maximalen , gesamten  
 Versch. Firmen         Verkauf  Italienisch  Reklamation   Rhetorik           Deko Englisch    tatsächlichen Kurskosten  
 
 
               nur 
   2       4  2       4  5     3  2.550,- 
 
 
               
   0        2  2       4  0     1  1.200,- 
 
 
 
   1        1  0               0  0     1     350,- 
 
    
 
   4        1  3        2  0     2  1.700,- 
 
    
 
   2        4  1             3  4     4  2.200,- 
 
 
            8.000,- 
Gesamt mind. 8 9       12  8       13  9     11         
 
Kurskosten ZB.    2.700,-      2.400,-    3.200,-      2.600,-   2.700,-    2.200,-       15.800,- 
 
 
So hätte Firma A  für die Schulung von  
20 Mitarbeiter  in  
6 verschiedenen Seminaren  einen Maximalaufwand von  
Euro 2.550 ,- Euro.  
 
Sollten mehr weibliche Teilnehmerinnen oder Männer ab 45 Jahren an den Seminaren 
teilnehmen, wäre der Aufwand nur 1.834,- Euro netto . 
 

So kostenschonend war Weiterbildung bisher nicht mö glich! 
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A 
Hotel 

Firma 

B 
Busuntern. 

Firma 

C 
Gastro 

Firma 

D 
Lebensm. 

Firma 

E 
Hotel 


